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1. Normativa di riferimento

Legge Regionale 27 aprile 2016 n. 8 - “Legge Forestale della Sardegna” art. 49: comma 1: Le assunzioni agli

impieghi nell'Agenzia avvengono:

a) per le mansioni di operaio Comune, qualificato o superiore, siano esse a tempo indeterminato che
determinato, mediante richiesta di avviamento presso i centri dei servizi per il lavoro competenti per territorio;
le assunzioni sono effettuate tra i disoccupati residenti nel Comune nel cui territorio insistono i cantieri, sulla
base di accordi stipulati tra I'Agenzia, le organizzazioni sindacali dei lavoratori e i Comuni interessati; gli
accordi tengono conto dell'esigenza di salvaguardare le professionalita esistenti, di superare la precarieta nel

settore e i disagi creati localmente al sistema agro-pastorale;

Legge Regionale 09 marzo 2022, n. 3 — “Legge di stabilita 2022 art. 11: comma 2: Al fine di rafforzare il
ruolo strategico svolto per lo sviluppo del territorio e dell'ambiente della Sardegna, I'Agenzia FOReSTAS, €
autorizzata, nel rispetto del piano triennale del fabbisogno e nei limiti delle facolta assunzionali vigenti, ad
effettuare un Piano straordinario triennale di assunzioni di personale per consentire il reintegro delle unita
di personale cessate dal 2010 ad oggi. Per le finalita di cui al comma 1 e al presente comma € autorizzata la
spesa di euro 6.000.000 per I'anno 2022 e di euro 20.000.000 per ciascuno degli anni 2023 e 2024 (missione
09 - programma 02 - titolo 1). Comma 3: Per le procedure di reclutamento di cui al comma 2 si fa riferimento
a quanto previsto dall'articolo 49, comma 1, lettera a), della legge regionale 27 aprile 2016, n. 8 (Legge
forestale della Sardegna). comma 5:; L'Agenzia FOReSTAS é autorizzata a stipulare una nuova convenzione
con i Comuni di Ala dei Sardi, Bono, Bottidda e Monti in cui sono residenti operai trimestrali con conseguente

assunzione di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

2. Analisi delle cessazioni e reperimento dati.

La Direzione Generale dell’Agenzia Forestas attraverso i propri Servizi Territoriali ha eseguito una
ricognizione puntuale di tutte le cessazioni del personale operaio nei complessi forestali, nei presidi forestali,
nelle Unita Operativa Specializzata (UOS) vivaio o dei vari opifici, autoparco, officine etc., nelle postazioni
di avvistamento e lotta AIB e quindi la precisa ripartizione delle stesse nei Comuni interessati, verificatesi
nell’intervallo temporale dal primo gennaio del 2010 al 9 marzo del 2022, data di approvazione della succitata

Legge Regionale n. 3.

Le cessazioni relative all’intervallo temporale analizzato ammontano a 1944 unita, distribuite su 204 Comuni

ricadenti all’interno dei territori, a vario titolo, amministrati dall’ Agenzia.
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Di seguito la ripartizione nei servizi Territoriali dell’ Agenzia:

Servizio Territoriale Cessazioni
Cagliari 249
Iglesias 103
Lanusei 371
Nuoro 459
Oristano 226
Sassari 252
Tempio 284

Ripartizione delle cessazioni nei Servizi Territoriali

S.T. TEMPIO 284 S.T. CAGLIARI 249

S.T. IGLESIAS 103

S.T. SASSARI 252

S.T. LANUSEI 371

S.T. ORISTANO 226

S.T. NUORO 459

3. Capacita assunzionale

L’Agenzia ha la possibilita di coprire i posti vacanti esclusivamente nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente.

Per individuare tali limiti si parte dal calcolo della somma complessiva massima teoricamente utilizzabile per
nuove assunzioni nel triennio (cd. capacita assunzionale), si verifica la corrispondente disponibilita di somme
nel bilancio dell’ Agenzia (cd. capacita finanziaria) e, infine, si suddivide la somma cosi ottenuta per il costo
delle singole unita di personale. calcolato a partire dall’applicazione del CCRL della Regione Sardegna
tenendo conto dello stipendio tabellare, dell’indennitd di vacanza contrattuale e delle indennita fisse e

continuative.
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Nello specifico si parte dalla capacita assunzionale di € 27.596.906,96 (ottenuta sommando le facolta
assunzionali non utilizzate dell’ultimo quinquennio alle economie derivanti dalle cessazioni avvenute nel 2022
e, per gli anni successivi, alle economie presunte per le cessazioni stimate del 2023 e del 2024), cosi suddivisa

nel triennio:

2023 2024 2025 Totale

capacita assunzionale €21.852.919,39| €3.061.747,19| €2.682.240,38| €27.596.906,96

Per I’anno corrente a fronte della capacita assunzionale di € € 21.852.919,39 abbiamo una capacita finanziaria
effettiva (risorse stanziate in bilancio + stanziamenti di cui alla L.R. n.3/2022 a copertura del personale cessato,
nel quinquennio 2017-2021 e del personale cessato nei primi mesi del 2022 sino alla data di entrata in vigore
della legge) pari ad € 20.449.998,60. (€ 3.636.062,15 + 16.813.936,45). Per gli anni 2024 e 2025, abbiamo
invece una stima che verra rivista in relazione a quelle che saranno le cessazioni complessive negli anni 2023
e 2024.

Suddividendo la capacita finanziaria per il costo delle singole unita di personale calcolato a partire
dall’applicazione del CCRL della Regione Sardegna (tenendo conto dello stipendio tabellare, dell’indennita di
vacanza contrattuale e delle indennita fisse e continuative), e tenendo conto della necessita di assumere anche
personale delle altre categorie, si stabilisce di procedere all’assunzione di 635 operai (compresi gli operai da

assegnare ai Comuni di Ala dei Sardi, Bono, Bottida e Monti) cosi suddivisi nel triennio:

Categoria Procedura 2023 | 2024 | 2025 | Totale
B (prev. Art. 49, comma 1, lett. a), L.R. 8/2016 | 450 | 120 | 65 | 635
agricola)

4. Assunzioni nei Comuni in cui sono residenti operai trimestrali

In ottemperanza al citato comma 5 dell’art.11 della Legge Regionale 09 marzo 2022, n. 3 — “Legge di stabilita
2022” si é provveduto alla ricognizione degli operai trimestrali impiegati nei Comuni di Monti, Ala dei Sardi,

Bono e Bottida.

Le unita lavorative trimestrali impegnate risultano essere 252 divise su 4 turni, considerato che le assunzioni
degli operai saranno a tempo pieno e indeterminato, per arrivare al totale delle assunzioni spettanti ad ogni
singolo Comune interessato si dovranno dividere il numero totale delle unita lavorative impegnate in quel

Comune per il numero dei turni, 4, ottenendo la seguente distribuzione:

Comuni Totale trimestrali Unita lavorative assumibili
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Monti 52 13

Ala dei Sardi 120 30

Bono 56 14

Bottida 24 6

Totale 252 63

5. Metodologia utilizzata per la distribuzione geografica degli avviamenti all’impiego

Per determinare le unita di personale da assumere nei singoli Comuni si € calcolato il prodotto tra la quota di
cessazioni riferibili allo stesso Comune e il rapporto tra il numero totale delle assunzioni e il numero totale

delle cessazioni, al netto di quelle relative ai lavoratori trimestrali, cosi come meglio esplicitato in seguito.

Assunzioni totali nel triennio: 635
Assunzioni ex trimestrali: 63

Assunzione da ripartire in base alle cessazioni: 572
Il quoziente utilizzato ¢ stato calcolato dividendo il numero totale delle assunzioni da ripartire, pari a 572 unita,

per il numero totale delle cessazioni, pari a 1944 unita, risulta essere uguale al 29,42 %; in pratica, per ogni

Comune viene assunto il 29,42% dei cessati del Comune stesso.

6. Distribuzione delle assunzioni nelle tre annualita.

Il piano di fabbisogno del personale 2023-2025 approvato con delibera del Commissario Straordinario n.15

del 21/03/2023 prevede che le assunzioni, nel triennio, siano ripartite secondo la seguente tabella:

Assunzioni 2023 2024 2025
Totale 635 450 120 65
Percentuali 70,86 % 18,89 % 10,23 %
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Ripartizione delle assunzioni nel triennio

2025 65

2024120

2023 450

Rapportando la quota di assunzioni previste per il singolo Comune con la percentuale di assunzione relativa
alle varie annualita si ottiene una precisa suddivisione delle assunzioni, sia per Comune che per anno.

Ad esempio, per il Comune di Baunei che annovera 27 cessazioni nel periodo interessato, moltiplicando il
numero delle cessazioni per 29,42% (percentuale delle assunzioni sul numero totale delle cessazioni), avra un
guoziente Comunale nel triennio pari a 7,94 assunzioni.

Calcolando quindi la percentuale di assunzioni spettanti nelle varie annualita, 70,86% per il 2023, 18,89% nel
2024 e 10,23 nel 2025, maturera 6 assunzioni nel 2023, 1 assunzione nel 2024 e 1 assunzione nel 2025.

| dati numerici risultanti saranno arrotondati all’intero inferiore o superiore in base al valore della prima cifra
decimale (minore, maggiore o uguale a 5) e gli eventuali resti in positivo e in negativo, derivanti da tali
arrotondamenti, verranno trasportati all’annualita successiva.

Le assunzioni relative ai Comuni con unita lavorative trimestrali saranno ripartite secondo il medesimo criterio,
considerando nel numero totale di assunzioni spettanti al Comune, oltre al 29,42% delle cessazioni anche il
25% dei trimestrali storicamente assunti dal Comune stesso; queste verranno moltiplicate per le percentuali di
assunzioni relative alla singola annualita, come gia detto, 70,86% per il 2023, 18,89% nel 2024 e 10,23 nel
2025.

Al termine del calcolo analitico, con il passaggio per arrotondamento da numeri decimali ad interi, al fine di
rispettare il numero di assunzioni annuali dettate dal piano di fabbisogno del personale, risulta necessario il
differimento di un esiguo numero di assunzioni da una annualita a quella successiva o, viceversa, alla
precedente. In questa circostanza, i Comuni interessati da tali dilazioni o anticipazioni nelle assunzioni saranno

individuati tramite un’estrazione casuale gestita da software.
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CAGLIARI 249 67 51 13

IGLESIAS 103 31 20 9

LANUSEI 371 111 81 15 15
NUORO 459 138 96 28 14
ORISTANO 226 67 48 13 6
SASSARI 252 93 67 16 10
TEMPIO 284 128 87 26 15
TOTALE 1944 635 450 120 65

Ripartizione delle assunzioni nei Servizi Territoriali

S.T. CAGLIARI 67

S.T. TEMPIO 128

S.T. IGLESIAS 31

S.T. LANUSEI 111

S.T. SASSARI 93

S.T. ORISTANO 67

S.T. NUORO 138

Il dettaglio delle assunzioni nel triennio 2023-2025, ripartite per singolo Comune ¢ consultabile nell” “Allegato

A - ripartizione delle assunzioni nel triennio 2023-2025".

7. Criteri per il calcolo dell’attribuzione

Per I’attribuzione delle cessazioni ai singoli Comuni siano essi sede di presidio forestale e/o antincendio
(squadra di lotta o vedetta) Unita Operativa Specializzata (UOS) e stata analizzata la casistica al fine di
uniformare su tutto il territorio regionale I’applicazione della stessa metodologia; sono stati utilizzati i seguenti

criteri:

e Nell’ipotesi di una cessazione lavorativa di un residente in un Comune nel cui territorio ricade uno o
pit presidio forestale, una Unita Operativa Specializzata (UOS) o che € sede di postazione di

avvistamento e/o lotta AIB, la cessazione € attribuita allo stesso Comune;
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e Nell’ipotesi di una cessazione lavorativa di un residente in un Comune nel cui territorio NON ricade
un presidio forestale, una Unita Operativa Specializzata (UOS) o sede di postazione di avvistamento
e/o lotta AIB, la cessazione € attribuita:

- nel caso di un presidio forestale costituito da territori di un solo Comune al Comune e relativo
presidio forestale in cui é avvenuta la cessazione;

- nel caso di un presidio forestale costituito da pit “sezioni” ricadenti in territori di pit Comuni,
alla sezione e Comune corrispondente nella quale e avvenuta la cessazione;

e Nell’ipotesi di cessazione di un lavoratore residente in un Comune nel quale sono presenti un presidio
forestale, una Unita Operativa Specializzata (UOS) o che ¢ sede di postazione di avvistamento e/o
lotta AIB, ma avente sede di lavoro in un altro Comune, la cessazione sara attribuita al Comune di
residenza e non a quello di cessazione ancorché questo sia sede di un presidio forestale, una Unita

Operativa Specializzata (UOS) o di postazione di avvistamento e/o lotta AIB.

N.B. Il Comune che dovesse avere porzioni di territorio comunale all’interno di pit unita gestionali, maturera
il diritto di avviamento al lavoro per i propri residenti in proporzione alla sommatoria di tutte le cessazioni nei

vari presidi.

8. Analisi del fabbisogno del personale

In considerazione dell’analisi del fabbisogno del personale dell’ Agenzia, con riferimento ai dispendenti della
categoria “B”, a seguito delle esigenze manifestate dai direttori dei Servizi territoriali e centrali come
conseguenza delle molteplici cessazioni e del numero limitato di assunzioni effettuate nel corso degli ultimi
anni, si ritiene improcrastinabile procedere all’immissione di nuove risorse umane funzionali allo svolgimento

delle attivita istituzionali dell'’Agenzia.

Si evidenziano 1’eta media avanzata (circa 60 anni) del personale operativo di categoria B e le rilevanti
cessazioni occorse negli ultimi anni, che impongono un reintegro del personale, nella consistenza prevista dalle
norme vigenti, con esclusiva preferenza verso profili specializzati e qualificati. Le competenze multifunzionali
affidate all’ Agenzia dalla L.R. 8/2016 necessitano di interventi con presenza di personale avente un alto grado
di professionalita, e quindi di personale qualificato e specializzato con profili specifici quali, a titolo di mero
esempio: motoseghisti, austisti anche con patenti superiori, operatori di opifici (fabbrerie, officine meccaniche,

segherie e falegnamerie) muratori, addetti fauna, scorzini e operatore di mezzi meccanici.

Si ritiene inoltre necessario che tutto il personale operativo di categoria B deve inoltre essere potenzialmente
adibito ad attivita di protezione civile, e in ragione di queste, deve possedere i requisiti di idoneita anche fisica
allo svolgimento delle medesime. Viene, pertanto, prevista una prova di idoneita basata sul superamento di piu
test, atti a dimostrare oltre la capacita professionale dei candidati allo svolgimento della qualificazione

posseduta anche le capacita di svolgere attivitd di AIB (prevenzione del fuoco dagli incendi boschivi e
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spegnimento) e/o di protezione civile e conoscenza del territorio. in osservanza della L.R. n. 18/2016, art. 49,
comma 1, lett. a) con previsione di prove pratiche e fisiche tenuto conto delle condizioni particolarmente
critiche in cui puo rendersi necessario 1’intervento operativo e in ragione delle attivita, in particolare di AIB e
protezione civile in relazione agli incendi e ad altre calamita, che per essere proficuamente svolte nell’interesse
pubblico richiedono determinate attitudini fisiche, anche in coerenza con quanto pronunciato dal Consiglio di
Stato, sez. I11, con sentenza n. 5739 del 03/12/2013.

L’accesso all’impiego degli operai avviene mediante richiesta di avviamento a selezione da parte dell’ Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro - ASPAL e gestita dai centri per I’impiego competenti per territorio,
rivolta ai soggetti disoccupati residenti nei Comuni che annoverino nel proprio territorio un presidio forestale,

una Unita Operativa Specializzata (UOS) o una postazione di avvistamento e/o lotta AlB.

9. Distribuzione delle qualifiche relative all’annualita 2023

Una volta acquisiti i dati sulle assunzioni ed esaminata la relativa distribuzione geografica/territoriale, di
concerto con i Servizi Territoriali si & provveduto ad individuare le professionalita (comprese tra quelle della
nomenclatura ISTAT) per I’annualita 2023 per i vari presidi forestali, Unita Operative Specializzate (UOS) o
postazioni di avvistamento e/o lotta AIB e quindi nei Comuni interessati.

Tra le varie problematiche che sono state analizzate in questa fase si cita, a titolo esemplificativo, quella sui
ritardi nella manutenzione e nella riparazione dei mezzi meccanici distribuiti nei presidi forestali.

11 fatto che i meccanici e le officine meccaniche dell’ Agenzia siano solitamente ubicati in prossimita delle sedi
dei Servizi Territoriali e degli autoparchi e che queste sedi non risultino baricentriche rispetto alla moltitudine
dei territori gestiti crea notevoli ritardi sia nella ricerca dei guasti che nelle successive riparazioni. Gli operatori
sono infatti costretti a trasportare il mezzo nelle officine meccaniche, spesso molto distanti, anche per effettuare
piccole riparazioni che potrebbero essere svolte in loco, dilatando quindi, spesso di molto, i tempi per la ripresa
delle lavorazioni.

Per ovviare a questa inefficienza si e deciso di prevedere per ogni Servizio Territoriale la dislocazione di un
operatore con la qualifica "meccanico"” in posizioni strategiche, distanti dagli opifici gia esistenti.

Tali figure, dotate di un mezzo attrezzato come “officina mobile”, si dovranno occupare di attivita di primo
intervento e disamina delle problematiche presso i presidi forestali, Unita Operative Specializzate (UOS) o
postazioni di avvistamento e/o lotta AIB e solo a quel punto si valutera se il mezzo é riparabile in loco,
provvedendo di conseguenza alla riparazione o se, in caso contrario, si dovra disporre il trasporto del mezzo

presso le officine meccaniche convenzionali gia attive presso i vari Servizi Territoriali.

Di seguito, un riepilogo delle qualifiche individuate:
QUALIFICA
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7.4.3.3.0.5 - Operatore alla motosega
6.4.4.1.2 - Sugherai e raccoglitori di resine
7.4.2.3.0 - Conduttori di mezzi pesanti e camion
7.4.3.1.0 - Conduttori di trattori agricoli
7.4.4.1.0 - Conduttori di macchinari per il movimento terra
6.1.2.1.0 - Muratori in pietra e mattoni
6.1.3.7.0 - Elettricisti ed installatori di impianti elettrici nelle costruzioni civili
6.5.2.2.2 - Falegnami
6.2.2.1.1 - Fabbri
6.2.3.1.1 - Meccanici motoristi e riparatori di veicoli a motore
6.4.2.6.0 - Allevatori e operai specializzati degli allevamenti di insetti
6.4.1.3.1 - Agricoltori e operai agricoli specializzati di giardini e vivai, di coltivazioni

di fiori e piante ornamentali

6.4.1.2.0 - Agricoltori e operai agricoli specializzati di coltivazioni legnose agrarie
6.1.3.6.1 - Idraulici nelle costruzioni civili

6.2.1.8.1 - Carrozzieri

10. Prove di idoneita alla mansione.
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DELLA SARDEGNA

I candidati saranno convocati a mezzo raccomandata A/R a seguito della pubblicazione delle graduatorie

comunali da parte dei centri per I’impiego e sottoposti ad una doppia prova: in primo luogo verra verificata

I’idoneita alla mansione specifica (inerente alla singola qualifica); in seguito, tutti i candidati dovranno

sostenere una prova di idoneita alla mansione di operatore AlB.

La prova di idoneita cui verranno sottoposti i candidati consistera in una verifica teorico-pratica tesa ad

accertare conoscenze e abilita necessarie per lo svolgimento delle funzioni/mansioni proprie del profilo da

ricoprire.

La prova ¢ volta ad accertare esclusivamente 1’idoneita del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non

comportera alcuna valutazione comparativa di merito.

Per i contenuti delle prove d’idoneita relative alle 15 qualifiche oggetto del presente piano e alla mansione di

operatore AIB si rimanda all’ “Allegato B - Schede prove d’idoneita alla mansione”.
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Allegato A - ripartizione delle assunzioni nel triennio 2023-2025

Comune di

Locul i

(NU) - Prot.

0003007 del

18-10-2023

Servizio Tota‘le . 2023 da . . Assunzioni

Territoriale Comune cessazioni i Interi Resti totali
Comune

Cagliari Arbus 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Armungia 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Assemini 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Cagliari Ballao 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Barrali 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 1,00 -0,53 2,00
Cagliari Burcei 8 2,35 1,67 2,00 -0,33 0,11 0,00 0,11 0,35 0,00 0,35 2,00
Cagliari Capoterra 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Castiadas 8 2,35 1,67 2,00 -0,33 0,11 0,00 0,11 0,35 0,00 0,35 2,00
Cagliari Decimomannu 15 4,41 3,13 3,00 0,13 0,96 1,00 -0,04 0,41 0,00 0,41 4,00
Cagliari Dolianova 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Cagliari Domus De Maria 15 4,41 3,13 3,00 0,13 0,96 1,00 -0,04 0,41 0,00 0,41 4,00
Cagliari Escalaplano 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Cagliari Esterzili 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Cagliari Gesturi 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Cagliari Gonnosfanadiga 11 3,24 2,30 2,00 0,30 0,90 1,00 -0,10 0,24 0,00 0,24 3,00
Cagliari Guspini 8 2,35 1,67 2,00 -0,33 0,11 0,00 0,11 0,35 0,00 0,35 2,00
Cagliari Isili 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Cagliari Maracalagonis 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Monastir 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Muravera 15 4,41 3,13 3,00 0,13 0,96 1,00 -0,04 0,41 0,00 0,41 4,00
Cagliari Nurallao 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 0,00 0,53 0,59 1,00 -0,41 1,00
Cagliari Nurri 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Pula 15 4,41 3,13 3,00 0,13 0,96 1,00 -0,04 0,41 0,00 0,41 4,00
Cagliari Quartu Sant'Elena 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Cagliari Sadali 8 2,35 1,67 2,00 -0,33 0,11 0,00 0,11 0,35 0,00 0,35 2,00
Cagliari San Nicold Gerrei 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari San Vito 8 2,35 1,67 2,00 -0,33 0,11 0,00 0,11 0,35 0,00 0,35 2,00
Cagliari Sant'andrea Frius 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Sarroch 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Senorbi 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Cagliari Settimo S. Pietro 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Seulo 10 2,94 2,09 2,00 0,09 0,64 1,00 -0,36 -0,06 0,00 -0,06 3,00
Cagliari Sinnai 11 3,24 2,30 2,00 0,30 0,90 1,00 -0,10 0,24 0,00 0,24 3,00
Cagliari Siurgus Donigala 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 0,00 0,47 1,00
Cagliari Soleminis 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Cagliari Suelli 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Cagliari Teulada 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Cagliari Tuili 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Cagliari Villa S. Pietro 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Cagliari Villacidro 23 6,77 4,80 5,00 -0,20 1,07 1,00 0,07 0,77 1,00 -0,23 7,00
Cagliari Villanovatulo 10 2,94 2,09 2,00 0,09 0,64 1,00 -0,36 -0,06 0,00 -0,06 3,00
Cagliari Villaputzu 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 0,00 0,47 1,00
Cagliari Villasalto 10 2,94 2,09 2,00 0,09 0,64 1,00 -0,36 -0,06 0,00 -0,06 3,00
Iglesias Buggerru 7 2,06 1,46 1,00 0,46 0,85 1,00 -0,15 0,06 0,00 0,06 2,00
Iglesias Carbonia 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Iglesias Carloforte 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Iglesias Domusnovas 10 2,94 2,09 2,00 0,09 0,64 1,00 -0,36 -0,06 0,00 -0,06 3,00
Iglesias Fluminimaggiore 18 5,30 3,76 4,00 -0,24 0,75 1,00 -0,25 0,30 0,00 0,30 5,00
Iglesias Gonnesa 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Iglesias Iglesias 15 4,41 3,13 4,00 -0,87 -0,04 0,00 -0,04 0,41 0,00 0,41 4,00
Iglesias Musei 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Iglesias Narcao 8 2,35 1,67 2,00 -0,33 0,11 0,00 0,11 0,35 0,00 0,35 2,00
Iglesias Nuxis 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Iglesias San Giovanni Suergiu 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Iglesias Santadi 19 5,59 3,97 4,00 -0,03 1,01 0,00 1,01 1,59 2,00 -0,41 6,00
Iglesias Sant'Anna Arresi 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Iglesias Siliqua 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Iglesias Villamassargia 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Lanusei Arzana 22 6,47 4,59 5,00 -0,41 0,81 1,00 -0,19 0,47 1,00 -0,53 7,00
Lanusei Baunei 27 7,94 5,64 6,00 -0,36 1,13 1,00 0,13 0,94 1,00 -0,06 8,00
Lanusei Cardedu 24 7,06 5,01 5,00 0,01 1,33 1,00 0,33 1,06 1,00 0,06 7,00
Lanusei Gairo 65 19,13 13,58 14,00 -0,42 3,15 2,00 1,15 3,13 3,00 0,13 19,00
Lanusei Jerzm 12 3,53 2,51 3,00 -0,49 0,17 0,00 0,17 0,53 1,00 -0,47 4,00
Lanusei Lanusei 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Lanusei Osini 23 6,77 4,80 5,00 -0,20 1,07 1,00 0,07 0,77 1,00 -0,23 7,00
Lanusei Seui 23 6,77 4,80 5,00 -0,20 1,07 1,00 0,07 0,77 1,00 -0,23 7,00
Lanusei Talana 13 3,83 2,72 3,00 -0,28 0,43 0,00 0,43 0,83 1,00 -0,17 4,00
Lanusei Tertenia 22 6,47 4,59 5,00 -0,41 0,81 1,00 -0,19 0,47 0,00 0,47 6,00
Lanusei Tortoli 2 0,59 0,42 1,00 -0,58 -0,47 0,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Lanusei Ulassai 60 17,65 12,53 13,00 -0,47 2,83 2,00 0,83 2,65 3,00 -0,35 18,00
Lanusei Urzulei 22 6,47 4,59 5,00 -0,41 0,81 1,00 -0,19 0,47 0,00 0,47 6,00
Lanusei Usassai 16 4,71 3,34 3,00 0,34 1,22 1,00 0,22 0,71 1,00 -0,29 5,00
Lanusei Villagrande 34 10,00 7,10 7,00 0,10 1,97 2,00 -0,03 1,00 1,00 0,00 10,00
Nuoro Aritzo 23 6,77 4,80 5,00 -0,20 1,07 1,00 0,07 0,77 1,00 -0,23 7,00
Nuoro Austis 8 2,35 1,67 2,00 -0,33 0,11 0,00 0,11 0,35 0,00 0,35 2,00
Nuoro Belvi 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Nuoro Bitti 14 4,12 2,92 3,00 -0,08 0,69 1,00 -0,31 0,12 0,00 0,12 4,00
Nuoro Bolotana 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Nuoro Borore 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
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Nuoro Bortigali 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Nuoro Desulo 20 5,88 4,18 4,00 0,18 1,28 1,00 0,28 0,88 1,00 -0,12 6,00
Nuoro Dorgali 12 3,53 2,51 3,00 -0,49 0,17 0,00 0,17 0,53 1,00 -0,47 4,00
Nuoro Fonni 18 5,30 3,76 4,00 -0,24 0,75 1,00 -0,25 0,30 0,00 0,30 5,00
Nuoro Gadoni 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Nuoro Galtelli 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Nuoro Gavoi 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Nuoro Irgoli 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Nuoro Loculi 7 2,06 1,46 1,00 0,46 0,85 1,00 -0,15 0,06 0,00 0,06 2,00
Nuoro Lode 36 10,59 7,52 8,00 -0,48 1,50 2,00 -0,50 0,59 1,00 -0,41 11,00
Nuoro Lula 15 4,41 3,13 3,00 0,13 0,96 1,00 -0,04 0,41 0,00 0,41 4,00
Nuoro Macomer 11 3,24 2,30 2,00 0,30 0,90 1,00 -0,10 0,24 0,00 0,24 3,00
Nuoro Meana 23 6,77 4,80 5,00 -0,20 1,07 0,00 1,07 1,77 2,00 -0,23 7,00
Nuoro Nuoro 32 9,42 6,68 7,00 -0,32 1,44 1,00 0,44 1,42 1,00 0,42 9,00
Nuoro Oliena 18 5,30 3,76 4,00 -0,24 0,75 1,00 -0,25 0,30 0,00 0,30 5,00
Nuoro Olzai 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Nuoro Onifai 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 1,00 -0,53 2,00
Nuoro Orani 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Nuoro Orgosolo 64 18,83 13,37 13,00 0,37 3,89 4,00 -0,11 1,83 2,00 -0,17 19,00
Nuoro Orosei 11 3,24 2,30 2,00 0,30 0,90 1,00 -0,10 0,24 0,00 0,24 3,00
Nuoro Orotelli 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Nuoro Ortueri 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Nuoro Orune 7 2,06 1,46 2,00 -0,54 -0,15 0,00 -0,15 0,06 0,00 0,06 2,00
Nuoro Ovodda 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Nuoro Siniscola 28 8,24 5,85 6,00 -0,15 1,39 1,00 0,39 1,24 1,00 0,24 8,00
Nuoro Sorgono 14 4,12 2,92 3,00 -0,08 0,69 1,00 -0,31 0,12 0,00 0,12 4,00
Nuoro Teti 9 2,65 1,88 2,00 -0,12 0,38 0,00 0,38 0,65 1,00 -0,35 3,00
Nuoro Tonara 13 3,83 2,72 3,00 -0,28 0,43 0,00 0,43 0,83 1,00 -0,17 4,00
Nuoro Torpé 38 11,18 7,94 8,00 -0,06 2,03 2,00 0,03 1,18 1,00 0,18 11,00
Oristano Abbasanta 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 1,00 -0,53 2,00
Oristano Allai 11 3,24 2,30 2,00 0,30 0,90 1,00 -0,10 0,24 0,00 0,24 3,00
Oristano Arborea 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Oristano Asuni 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Oristano Bosa 10 2,94 2,09 2,00 0,09 0,64 1,00 -0,36 -0,06 0,00 -0,06 3,00
Oristano Busachi 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Oristano Cuglieri 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 0,00 0,47 1,00
Oristano Fordongianus 11 3,24 2,30 2,00 0,30 0,90 1,00 -0,10 0,24 0,00 0,24 3,00
Oristano Genoni 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Oristano Laconi 29 8,53 6,06 6,00 0,06 1,65 2,00 -0,35 0,53 1,00 -0,47 9,00
Oristano Masullas 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Oristano Mogoro 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Oristano Montresta 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Oristano Morgongiori 21 6,18 4,39 4,00 0,39 1,54 1,00 0,54 1,18 1,00 0,18 6,00
Oristano Narbolia 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Oristano Neoneli 13 3,83 2,72 3,00 -0,28 0,43 0,00 0,43 0,83 1,00 -0,17 4,00
Oristano Nughedu Santa Vittoria 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Oristano Oristano 15 4,41 3,13 3,00 0,13 0,96 1,00 -0,04 0,41 0,00 0,41 4,00
Oristano Palmas Arborea 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Oristano Pau 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Oristano Paulilatino 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Oristano Ruinas 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Oristano Samugheo 2 0,59 0,42 1,00 -0,58 -0,47 0,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Oristano Santa Giusta 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Oristano Santulussurgiu 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Oristano Scano di Montiferro 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Oristano Sedilo 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Oristano Seneghe 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 1,00 -0,53 2,00
Oristano Sennariolo 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Oristano Siamanna 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Oristano Siapiccia 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Oristano Siris 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Oristano Sorradile 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Oristano Suni 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Oristano Tresnuraghes 6 1,77 1,25 2,00 -0,75 -0,42 0,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Oristano Usellus 9 2,65 1,88 2,00 -0,12 0,38 0,00 0,38 0,65 1,00 -0,35 3,00
Oristano Villaurbana 15 4,41 3,13 3,00 0,13 0,96 1,00 -0,04 0,41 0,00 0,41 4,00
Sassari Alghero 14 4,12 2,92 3,00 -0,08 0,69 1,00 -0,31 0,12 0,00 0,12 4,00
Sassari Anela 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 1,00 -0,53 2,00
Sassari Banari 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Sassari Benetutti 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 0,00 0,47 1,00
Sassari Bono 20 5,88 4,18 14,00 0,18 1,28 4,00 0,28 0,88 2,00 -0,12 20,00
Sassari Bonorva 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 0,00 0,47 1,00
Sassari Bottida 4 1,18 0,84 5,00 -0,16 0,06 1,00 0,06 0,18 1,00 0,18 7,00
Sassari Bultei 23 6,77 4,80 5,00 -0,20 1,07 1,00 0,07 0,77 1,00 -0,23 7,00
Sassari Burgos 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Sassari Castelsardo 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Sassari Chiaramonti 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Sassari Cossoine 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Sassari Esporlatu 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Sassari Giave 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Sassari Illorai 10 2,94 2,09 2,00 0,09 0,64 1,00 -0,36 -0,06 0,00 -0,06 3,00
Sassari Ittireddu 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Sassari Ittiri 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Sassari Nughedu S. Nicolo 13 3,83 2,72 3,00 -0,28 0,43 0,00 0,43 0,83 1,00 -0,17 4,00
Sassari Nule 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 0,00 0,47 1,00
Sassari Nulvi 10 2,94 2,09 2,00 0,09 0,64 0,00 0,64 0,94 1,00 -0,06 3,00
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Sassari Osilo 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Sassari Ozieri 17 5,00 3,55 4,00 -0,45 0,49 0,00 0,49 1,00 1,00 0,00 5,00
Sassari Pattada 32 9,42 6,68 7,00 -0,32 1,44 0,00 1,44 2,42 2,00 0,42 9,00
Sassari Ploaghe 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Sassari Porto Torres 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Sassari Pozzomaggiore 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Sassari Putifigari 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Sassari Santa Maria Coghinas 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Sassari Sassari 10 2,94 2,09 2,00 0,09 0,64 1,00 -0,36 -0,06 0,00 -0,06 3,00
Sassari Sedini 7 2,06 1,46 2,00 -0,54 -0,15 0,00 -0,15 0,06 0,00 0,06 2,00
Sassari Sennori 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Sassari Sorso 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Sassari Thiesi 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Sassari Tula 5 1,47 1,04 1,00 0,04 0,32 0,00 0,32 0,47 0,00 0,47 1,00
Sassari Uri 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Sassari Valledoria 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Sassari Villanova Monteleone 11 3,24 2,30 2,00 0,30 0,90 1,00 -0,10 0,24 0,00 0,24 3,00
Tempio Aggius 13 3,83 2,72 3,00 -0,28 0,43 0,00 0,43 0,83 1,00 -0,17 4,00
Tempio Aglientu 7 2,06 1,46 1,00 0,46 0,85 1,00 -0,15 0,06 0,00 0,06 2,00
Tempio Ala dei Sardi 30 8,83 6,27 27,00 0,27 1,92 8,00 -0,08 0,83 4,00 -0,17 39,00
Tempio Badesi 9 2,65 1,88 2,00 -0,12 0,38 0,00 0,38 0,65 1,00 -0,35 3,00
Tempio Berchidda 20 5,88 4,18 4,00 0,18 1,28 1,00 0,28 0,88 1,00 -0,12 6,00
Tempio Bortigiadas 14 4,12 2,92 3,00 -0,08 0,69 1,00 -0,31 0,12 0,00 0,12 4,00
Tempio Budduso 26 7,65 5,43 5,00 0,43 1,86 2,00 -0,14 0,65 1,00 -0,35 8,00
Tempio Calangianus 9 2,65 1,88 2,00 -0,12 0,38 0,00 0,38 0,65 1,00 -0,35 3,00
Tempio La Maddalena 4 1,18 0,84 1,00 -0,16 0,06 0,00 0,06 0,18 0,00 0,18 1,00
Tempio Luogosanto 7 2,06 1,46 1,00 0,46 0,85 1,00 -0,15 0,06 0,00 0,06 2,00
Tempio Luras 9 2,65 1,88 2,00 -0,12 0,38 0,00 0,38 0,65 1,00 -0,35 3,00
Tempio Monti 11 3,24 2,30 11,00 0,30 0,90 4,00 -0,10 0,24 1,00 0,24 16,00
Tempio Olbia 30 8,83 6,27 6,00 0,27 1,92 2,00 -0,08 0,83 1,00 -0,17 9,00
Tempio Oschiri 7 2,06 1,46 1,00 0,46 0,85 1,00 -0,15 0,06 0,00 0,06 2,00
Tempio Padru 35 10,30 7,31 7,00 0,31 2,24 2,00 0,24 1,30 1,00 0,30 10,00
Tempio Palau 1 0,29 0,21 0,00 0,21 0,26 0,00 0,26 0,29 0,00 0,29 0,00
Tempio S. Antonio di Gallura 6 1,77 1,25 1,00 0,25 0,58 1,00 -0,42 -0,23 0,00 -0,23 2,00
Tempio S. Teresa di Gallura 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Tempio San Teodoro 3 0,88 0,63 1,00 -0,37 -0,21 0,00 -0,21 -0,12 0,00 -0,12 1,00
Tempio Telti 8 2,35 1,67 2,00 -0,33 0,11 0,00 0,11 0,35 0,00 0,35 2,00
Tempio Tempio Pausania 30 8,83 6,27 6,00 0,27 1,92 1,00 0,92 1,83 2,00 -0,17 9,00
Tempio Viddalba 2 0,59 0,42 0,00 0,42 0,53 1,00 -0,47 -0,41 0,00 -0,41 1,00
Totale Forestas
Totale 2023 da Interi Resti Totale
cessazioni quoziente
1944 571 406 450 0 635
Cagliari
Totale
cessazioni 202? - Interi Resti Totale
q quoziente
Servizio
249 52 51 1 67
Iglesias
Totale
cessazioni 202:? da Interi Resti Totale
q quoziente
Servizio
103 22 20 2 31
Lanusei
Totale
cessazioni 202? - Interi Resti Totale
q quoziente
Servizio
371 77 81 -4 111
Nuoro
Totale
cessazioni 202:? da Interi Resti Totale
q quoziente
Servizio
459 96 96 0 138
Oristano
Totale
cessazioni 202? - Interi Resti Totale
.. quoziente
Servizio
226 47 48 -1 67

Sassari
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Totale
cessazioni Totale
Servizio
252 93
Tempio
Totale
cessazioni Totale
Servizio
284 128
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Allegato B- Schede prove d’idoneita alla mansione
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(in collaborazione con i Servizi Territoriali dell’Agenzia)
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Scheda n. 1

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 7.4.3.3.0.5 - operatore alla Motosega

Tipologie di prove:
La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza circa le tecniche per 1’utilizzo in sicurezza della motosega.

- Prova pratica

La prova consiste nel montaggio dell’apparato di taglio, nell’affilatura, nel condurre I’abbattimento di un albero appartenente al caso
normale con la motosega mediante 1’utilizzo di cunei per I’abbattimento o leva da abbattimento, nell’esecuzione dell’allestimento.

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti la specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, riesce a condurre 1’abbattimento nel rispetto delle corrette
procedure.

- Prova teorica

La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- struttura e funzionamento della motosega (corpo macchina, apparato di taglio);
- analisi e/o valutazione dell’albero;

- tecniche di abbattimento per alberi piccoli, medi e grandi;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;

- una o piu motoseghe complete;

- materiale per I’affilatura, lima tonda, dima per il controllo del limitatore di profondita, morsetto;
- cunei, accetta, leva da abbattimento, metro a stecca, metro flessibile da motoseghista;

- Prova teorica

- una o piu motoseghe complete;

Note:
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Scheda n. 2

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.4.4.1.2 - Sugherai e raccoglitori di resine

Tipologie di prove:

La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza della tecnica per la conduzione in sicurezza dell’estrazione del sughero e sulla sua
classificazione.

- Prova pratica

La prova consiste, dopo preventiva scelta delle piante ammesse a demaschiatura a cura del candidato, nell’estrazione di almeno una
pianta di sughero gentile e di una pianta di sugherone con esecuzione completa dei tagli orizzontali (delimitazione del collare), uno o
piu tagli verticali a seconda delle caratteristiche dell’albero soggetto a decortica, battitura e distacco delle plance. Completa pulizia del
piede della pianta decorticata e realizzazione delle stradelle per le successive decortiche. Classificazione commerciale del materiale
estratto con indicazione della classe stessa.

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti la specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, riesce a condurre la decortica preservando da danni il fellogeno
(la mammina) ed in tempi congrui sulla base delle caratteristiche della pianta.

- Prova teorica
La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- regolamentazione della decortica in base alla L. R. 4 del 1994 (periodo di decortica, circonferenza minima, altezza di
decortica, etc...;

- classi commerciali del sughero (sughero maschio, sughero gentile, prima scorza, extra, prima, seconda, terza, quarta, macina);
- fasi ed organizzazione per la raccolta e lo stoccaggio del sughero;

- caratteristiche delle accette per la decortica;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;

- una o piu accette marca Rinaldi modello Sardegna (¢ consentito e raccomandato 1’uso di eventuale accetta personale);
- materiale per I’affilatura, lima triangolare, pietra;

- bosco con piante di sughera da decorticare (di sughero maschio e di sughero gentile);

- Prova teorica

- varie plance di sughero appartenenti a diverse classi commerciali;

Note:
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Scheda n. 3

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 7.4.2.3.0 - Conduttori di mezzi pesanti e camion

Tipologie di prove:
La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza e la dimestichezza nell’uso dei mezzi pesanti in uso all’Agenzia Forestas.

- Prova pratica

La prova consiste, nella verifica preliminare delle condizioni del mezzo, nella conduzione di un mezzo pesante sia carico che scarico
in un percorso accidentato/misto, nella verifica delle capacita di manovra in varie condizioni, nell’utilizzo delle attrezzature in uso al
mezzo (ribaltabile, cassone scarrabile, gru, presa di forza etc.). Limitatamente ai conduttori con patente cat. E le prove verranno svolte
con I’aggiunta del rimorchio.

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti alla specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, dimostra una buona dimestichezza nella conduzione dei mezzi
pesanti nelle varie condizioni di utilizzo;

- Prova teorica

La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:
- Motore, elettronica e meccanica dei mezzi pesanti;

- Limiti e messa in sicurezza del carico, sporgenze;

- Cronotachigrafo e carta del conducente;

- Limiti di velocita e tempi di guida;

- Dispositivi di sicurezza del mezzo;

- Consultazione del libretto di uso e manutenzione del mezzo;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;
- Mezzo pesante (consigliati Iveco 135 — Magirus 150/30 — Unimog U4000);

- Rimorchio per patente Cat.E;

- Prova teorica

- Libretto uso € manutenzione;

- Carta di circolazione;

Note:
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Scheda n. 4

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 7.4.3.1.0 - Conduttori di trattori agricoli

Tipologie di prove:

La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza e la dimestichezza nell’uso dei mezzi agricoli e delle attrezzature in uso all’ Agenzia
Forestas.

- Prova pratica

La prova consiste, nella verifica preliminare delle condizioni del mezzo, nell’ingrassaggio, nella conduzione di un mezzo agricolo sia
carico che scarico in condizioni di lavoro, nella verifica delle capacita di manovra in varie condizioni, nell’aggancio e sgancio (in
autonomia) e nell’utilizzo delle attrezzature (trincia, trincia a braccio, rimorchio, caricatore frontale, aratro a vomere, aratro a disco,
fresatrice, rullo, falcia condizionatrice, ranghinatore, seminatrice etc.).

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti alla specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, dimostra una buona dimestichezza nella conduzione dei mezzi
agricoli in condizioni di lavoro e nell’utilizzo delle varie attrezzature;

- Prova teorica

La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- Bloccaggio del differenziale, funzionamento e situazioni di utilizzo;

- Struttura, funzionamento e regolazione dell’attacco a tre punti, della PTO, del caricatore anteriore;
- Struttura, funzionamento impianto idraulico;

- Limiti e messa in sicurezza del carico, sporgenze;

- Uso delle zavorre anteriori e posteriori;

- Dispositivi di sicurezza del mezzo;

- Consultazione del libretto di uso € manutenzione del mezzo;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;
- Trattore agricolo tradizionale;

- Attrezzature agricole varie;

- Prova teorica

- Libretto uso e manutenzione;

- Carta di circolazione;

Note:
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Scheda n. 5

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 7.4.4.1.0 - Conduttori di macchinari per il
movimento terra

Tipologie di prove:

La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza e la dimestichezza nella conduzione dei macchinari per il movimento terra e nell’uso
delle relative attrezzature in uso all’ Agenzia Forestas.

- Prova pratica

La prova consiste, nella verifica preliminare delle condizioni del mezzo meccanico, nell’ingrassaggio, nella conduzione di un
macchinario per il movimento terra in condizioni di lavoro (carico, scarico, scavo a sezione ristretta, scavo di sbancamento, riporti,
livellamento, demolizione con il martellone), nell’aggancio e sgancio (in autonomia) e nell’utilizzo delle attrezzature (benne,
martellone etc.).

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti alla specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, dimostra una buona dimestichezza nella conduzione dei
macchinari per il movimento terra in condizioni di lavoro e nell’utilizzo delle varie attrezzature;

- Prova teorica

La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- Differenze nell’utilizzo tra mezzo gommato e mezzo cingolato;

- Struttura e funzionamento impianto idraulico;

- Struttura e funzionamento del caricatore anteriore, del braccio escavatore, martellone idraulico;
- Metodologie di carico;

- Dispositivi di sicurezza del mezzo;

- Consultazione del libretto di uso e manutenzione del mezzo;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;
- Macchinario per il movimento terra (terna, escavatore, mini-escavatore, mini terna);

- Attrezzature varie;

- Prova teorica

- Libretto uso e manutenzione;

- Carta di circolazione;
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Scheda n. 6

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.1.2.1.0 - Muratori in pietra e mattoni

Tipologie di prove:

La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza e la dimestichezza nella costruzione e nella manutenzione di generiche opere edili e
di carpenteria leggera e sulla conoscenza delle tecniche, delle attrezzature e dei materiali di pit comune impiego;

- Prova pratica

La prova consiste nell’esecuzione di una o piu lavorazioni edili quali:

- murature in pietra, blocchi e mattoni anche a facciavista;

- pavimentazioni e rivestimenti;

- intonaci e tinteggiature;

- predisposizione di un’armatura metallica;

- confezionamento di malta e calcestruzzo;

- tombini, cavalcafossi e attraversamenti stradali;

e conoscenza e nella dimestichezza nell’uso delle attrezzature e dei materiali di pit comune impiego.

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti alla specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, dimostra una buona dimestichezza nella realizzazione delle
lavorazioni richieste e nell’utilizzo delle varie attrezzature;

- Prova teorica

La prova consiste nella lettura e nella corretta interpretazione di un elaborato grafico relativo ad un progetto edile e nella conoscenza
di uno o piu dei seguenti argomenti:

- Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore edilizio e manutentivo in generale;

- Sicurezza sul lavoro nel cantiere edile: nozioni fondamentali, principale segnaletica temporanea per cantieri edili e/o lavori
stradali;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra una buona dimestichezza nell’interpretazione degli
elaborati di un progetto edile e nella conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:
- Prova pratica
- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;

- Materiali quali sabbia, cemento, inerti, collanti, intonaci premiscelati, legname, piastrelle, tinte, ferro da armatura, fil di ferro per
legature etc.

- Attrezzature edile varie quale, cazzuole, pale, piegaferri, tenaglie, troncatrice, martelli, paioli squadre, filo a piombo, frattazzi,
pennelli;

- Assortimento di segnaletica di cantiere;

- Prova teorica
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Scheda n. 7

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.1.3.7.0 - Elettricisti ed installatori di impianti
elettrici nelle costruzioni civili

Tipologie di prove:

La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza e la dimestichezza nella realizzazione di un impianto elettrico monofase come definito
dall’articolo 21 della norma CEI 64-8, con circuiti di alimentazione degli apparecchi utilizzatori, circuiti di alimentazione delle prese
a spina, apparecchiature di protezione e sulla conoscenza delle tecniche, delle attrezzature, apparecchiature e dei materiali di piu
comune impiego;

- Prova pratica

La prova consiste, a partire dalla lettura di un progetto elettrico, nella realizzazione di un impianto tipo premontato su un supporto
rigido dotato dei seguenti componenti:

- interruttore differenziale;

- interruttore magnetotermico;

- impianto messa a terra;

- cavidotti corrugati;

- fili conduttori,

- interruttore;

- deviatore;

- invertitore;

- prese;

Conoscenza e nella dimestichezza nell’uso delle attrezzature e dei materiali di pit comune impiego.

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti alla specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, dimostra una buona dimestichezza nella realizzazione delle
lavorazioni richieste e nell’utilizzo delle varie attrezzature;

- Prova teorica

La prova consiste nella lettura e nella corretta interpretazione di un elaborato grafico relativo ad un progetto di impianto elettrico e
nella conoscenza di uno o piu dei seguenti argomenti:

- Fondamenti dell'elettricita: comprendere i concetti di tensione, corrente e resistenza e come si relazionano tra loro;

- Circuiti elettrici: comprendere i componenti di base dei circuiti elettrici, come ad esempio i conduttori, i resistori, i generatori
elettrici, i circuiti in serie ¢ in parallelo;

- Sicurezza elettrica: comprendere i rischi associati all'elettricita e le precauzioni da adottare per prevenire incidenti elettrici;

- Sistemi di alimentazione: conoscere i diversi tipi di sistemi di alimentazione elettrica, come ad esempio quelli a corrente
continua e quelli a corrente alternata;

- Apparecchiature elettriche: conoscere i vari tipi di apparecchiature elettriche, come ad esempio i trasformatori, i motori
elettrici, le batterie e gli inverter;

- Sistemi di controllo: comprendere i principi di base dei sistemi di controllo elettrico e come sono utilizzati per controllare il
funzionamento di un sistema elettrico;
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- Cenni di normative e regolamentazioni: conoscere le normative e le regolamentazioni che regolano il settore elettrico, come
ad esempio le norme di sicurezza e le leggi sul consumo energetico;

- Tecniche di manutenzione: conoscere le tecniche di manutenzione necessarie per garantire il corretto funzionamento degli
impianti elettrici e delle apparecchiature;

- Strumenti di misura: conoscere gli strumenti di misura elettrica, come ad esempio il tester e il multimetro, e saperli utilizzare
correttamente per misurare la tensione, la corrente ¢ la resistenza;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra una buona dimestichezza nell’interpretazione degli
elaborati di un progetto elettrico e nella conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;
- Impianto premontato su supporto rigido;

- Materiali quali cavidotti, scatole elettriche, interruttori, prese, etc...

- Attrezzature varie, pinze, tester, cacciaviti, spellafili;

- Prova teorica

- nessuna attrezzatura necessaria;

Note:




Comune di loculi (NU) - Prot 0003007 del 18-10-2023

Forestas

Agentzia forestale regionale pro s'isvilupo de
su territoriv e de s'ambiente de sa Sardigna
Agenzia forestale regionale per lo sviluppo
del territorio e dell'ambiente della Sardegna

REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

Scheda n. 8

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.5.2.2.2 - Falegnami

Tipologie di prove:

o in pannelli industriali semilavorati, mediante I’impiego di macchine utensili.

- Prova pratica

stondata. Il tutto a partire da semilavorati (tavole in legno massello e pannello di compensato).

specifiche e procedere all’esecuzione della prova pratica.

geometriche richieste e con il telaio in squadro (angoli di 90°) ed in tempi congrui.

- Prova teorica

La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- la stagionatura del legno;

- tipi principali di incastro per elementi lignei;

- riconoscimento a vista (su tavole) dei principali legni europei e non, usati in falegnameria;

- norme di uso in sicurezza delle principali macchine utensili per la lavorazione del legno;

- derivazione delle misure di realizzazione di un manufatto in legno da un elaborato tecnico quotato;

- tecniche per la finitura dei manufatti (levigatura, verniciatura);

La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza delle tecniche per la realizzazione di manufatti in legno massiccio, in legno lamellare

La prova consiste nella costruzione di un’anta di una finestra o di una piccola porta realizzata con telaio ad incastro del tipo tenone
(non riportato) e mortasa e pannello in compensato alto al centro e discendente ai bordi. Il manufatto dovra essere dotato di cornice

Il/1a candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti la specifica mansione ¢ le macchine utensili

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, riesce a realizzare il manufatto ligneo nel rispetto delle dimensioni

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;

fresatrice con piattabanda e altri profili per bordatura;

- tavole di legno massello spessore 6/8 cm e pannelli in multistrato di pioppo da 4 mm di spessore;
- vari attrezzi manuali da falegname (falegnameria);

- opificio falegnameria con impianti a norma e con macchine utensili a norma di legge;

- Prova teorica

- segati di diverse specie botaniche quali castagno, frassino, rovere, faggio, meranti, abete, larice;

- disegno tecnico di un manufatto;

- macchine utensili quali sega a nastro, sega a disco con carrello a squadrare, troncatrice radiale, cavatrice, pialla a filo e spessore,
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Scheda n. 9

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.2.2.1.1 - Fabbri

Tipologie di prove:

La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza delle tecniche per la realizzazione di manufatti in acciaio dolce mediante I’'impiego
di attrezzature e/o macchine utensili.

- Prova pratica

La prova consiste nella realizzazione di una finestra o di una piccola porta da realizzarsi con telai mediante tubolari/scatolati in ferro e
pannello in lamiera. Il tutto dotato di cardini che dovranno consentire una corretta e agevole chiusura senza interferenze inopportune.

Il/1a candidato/a dovra scegliere ¢ indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti la specifica mansione ¢ le attrezzature
comprese le macchine utensili specifiche e procedere all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, riesce a realizzare il manufatto in acciaio dolce nel rispetto delle
dimensioni geometriche richieste e con il telaio in squadro (angoli di 90°) ed in tempi congrui.

- Prova teorica

La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- i diversi tipi di acciaio;

- tecniche di saldatura ad arco elettrico, mig, mag, tig;

- affilatura delle punte da ferro per il trapano;

- norme per 1’utilizzo in sicurezza delle principali attrezzature e macchine utensili per la lavorazione del metallo;
- derivazione delle misure di realizzazione di un manufatto in ferro da un elaborato tecnico quotato;

- tecniche per la finitura dei manufatti (levigatura, verniciatura);

- tecniche per la tempra con forgia di attrezzi manuali (picconi a punta, zappa accette, etc...);

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:
- Prova pratica
- assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;

- macchine utensili quali sega a nastro per metalli, sega a disco per metalli, trapano a colonna, smerigliatrice angolare con dischi da
taglio e da smerigliatura;

- profilati tubolari/scatolati in ferro di varia forma e misura e foglio di lamiera spessore 10 decimi di mm;

- cardini in ferro per chiusura a battente;

- vari attrezzi manuali da fabbro

- opificio Fabbreria con impianti a norma e con macchine utensili e attrezzature a norma di legge e attrezzature varie;
- Prova teorica

- disegno tecnico di un manufatto;

- saldatrici tig, mig, mag, ad arco;
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Scheda n. 10

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.2.3.1.1 - Meccanici motoristi e riparatori di
veicoli a motore

Tipologie di prove:

La prova teorico pratica vertera sulla conoscenza della meccanica degli automezzi leggeri e pesanti, delle macchine agricole e dei
mezzi d’opera in comune uso all’Agenzia Forestas.

- Prova pratica

La prova consiste nella messa in fase di un motore 4 tempi e nell’esecuzione di una delle seguenti lavorazioni:
- sostituzione dell’olio del cambio;

- sostituzione dell’olio del riduttore;

- sostituzione dell’olio del differenziale posteriore;

- sostituzione cinghia servizi;

- sostituzione candelette;

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti alla specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, riesce a eseguire la messa in fase del motore entro 12 minuti e
dimostra manualita e dimestichezza nell’esecuzione in una delle altre lavorazioni.

- Prova teorica

La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- Valvola EGR, descrizione, funzionamento e risoluzioni problemi;

- Turbocompresso, descrizione, funzionamento e risoluzione problemi;

- Impianto di raffreddamento a liquido, descrizione, funzionamento e risoluzione problemi;
- Volano, descrizione, funzionamento e risoluzione problemi;

- Differenziale, descrizione, funzionamento e risoluzione problemi;

- Iniezione indiretta nei motori diesel, descrizione, funzionamento e risoluzione problemi;
- Sistemi frenanti dei mezzi pesanti, descrizione, funzionamento e risoluzione problemi;

- Cinghia e/o catena di distribuzione, descrizione, funzionamento e risoluzione problemi;
- Le fasi di un motore a 4 tempi,

- Differenza tra motore a ciclo Diesel e motore a ciclo Otto;

- Alesaggio e corsa, descrizione e come si determinano le misure;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;
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- Pick-up tipo Mitsubishi L200 presmontato;
- Attrezzatura completa officina meccanica;
- Prova teorica

- nessuna attrezzatura necessaria;
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Note:
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Scheda n. 11

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.4.2.6.0 - Allevatori e operai specializzati degli
allevamenti di insetti

Tipologie di prove:

Le prove teorico pratiche hanno la finalita di verificare le conoscenze e abilita tecnico-professionali nelle operazioni di allevamento
delle api nelle diverse situazioni, ivi comprese le corrette procedure da seguire per assicurare una gestione in sicurezza dell’allevamento
e dell’impianto secondo elevati standard igienico-sanitari.

- Prova pratica

La prova verte sulle seguenti attivita: vestizione DPI, tecnica di costruzione di un alveare, esecuzione del processo di smielatura,
esempio di un processo di sanificazione di un alveare, utilizzo delle principali macchine e attrezzature presenti in un laboratorio.

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti la specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, dimostra conoscenza pratica delle tecniche di allevamento di
gestione.

- Prova teorica

La prova verte sulla verifica del grado di conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- cenni sulla produzione del miele, quantita e tipologie;

- definizione di miele di nettare e miele di melata;

- motivazioni che portano alla cristallizzazione del miele e tipologie di prodotto soggette o meno a tale fenomeno;
- miele monoflorale e quello multiflorale, differenze;

- percentuale di umidita massima per evitare la fermentazione;

- composizione e descrizione di un’arnia;

- accorgimenti nel posizionamento delle arnie al suolo, altezza, esposizione, distanze minime dai confini privati e dalle
pubbliche vie, materiali e attrezzature necessarie per la realizzazione di un alveare, condizioni climatiche ideali e
accorgimenti per I’apertura degli alveari;

- vita media dell’ape regina, delle altre caste e tecniche di riconoscimento;

- struttura e organizzazione sociale delle api;

- nutrienti integrativi per I’alimentazione delle api, modalita di preparazione e somministrazione;

- controllo della sciamatura e misure anti-sciamatura;

- principali parassiti e malattie delle api, profilassi e terapie adeguate a garantire un adeguato stato di salute;
- DPI e attrezzature necessarie alle varie lavorazioni;

- obblighi di legge sul confezionamento ed etichettatura;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, dimostra di possedere la conoscenza delle tecniche di allevamento
e delle corrette procedure di gestione di alveari secondo i principi igienico sanitari prescritti dalle norme HACPP e dalla legislazione
vigente in materia.

Attrezzature necessarie:
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- Prova pratica

- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti specifici per la mansione;
- Assortimento completo di attrezzatura specifica per la mansione;

- Prova da effettuarsi in apiario produttivo e in laboratorio di smielatura;

- Prova teorica

- Prova da effettuarsi in apiario produttivo e in laboratorio di smielatura;

Note:
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Scheda n. 12

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.4.1.3.1 - Agricoltori e operai agricoli specializzati
di giardini e vivai, di coltivazioni di fiori e piante ornamentali

Le prove teorico pratiche hanno la finalita di verificare le competenze tecnico-professionali nei processi di produzione e coltivazione
vivaistiche, in serra e in pieno campo, con particolare riferimento a quelle forestali e di arredo urbano di interesse dell’Agenzia
Fo.Re.S.T.A.S e il riconoscimento delle piu importanti specie arboree, arbustive ed erbacee della flora e macchia mediterranea.

Le prove selettive verteranno sui seguenti argomenti:

1) Modalita e periodo di raccolta, conservazione, preparazione e trattamento del materiale di propagazione erbaceo, arbustivo e arboreo
in riferimento alle principali specie prodotte nei vivai dell’ Agenzia Fo.Re.S.T.A.S;

2) Modalita e periodo di preparazione del substrato alla semina in campo e in serra utilizzando differenti fitoconternitori con riferimento
alle principali produzioni vivaistiche presenti nei vivai dell’ Agenzia Fo.Re.S.T.A.S;

3) Moltiplicazione/riproduzione delle piu importanti specie erbacee arbustive e arboree coltivate nei vivai dell’ Agenzia Fo.Re.S.T.A.S
: esatta programmazione cronologico-temporale delle attivita di semina e coltivazione e corretto svolgimento delle operazioni tese alla
salvaguardia della germinazione, della coltivazione, allevamento, mantenimento e conservazione, ivi compresa la ripresa di talee, nello
specifico.

Tipologie di prove:
- Prova pratica

La prova consiste nel riconoscimento delle piu importanti specie erbacee, arboree e arbustive della flora mediterranea e nell’esecuzione
pratica di due o piu tra le seguenti tecniche vivaistiche:

- tecniche di gestione delle infestanti e delle avversita biotiche (principali parassiti, gestione antiparassitari ¢ anticrittogamici,
trattamenti fitosanitari, diserbo);

- tecniche di potatura;

- tecniche di messa a dimora del postime allevato;

- tecniche di innesto;

- tecniche di allestimento di impianti di irrigazione (es. ad ala gocciolante, ad aspersione);

Il/1a candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti necessari e procedere all’esecuzione delle prove
pratiche.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza delle specie erbacee, arboree e arbustive
della flora mediterranea e dimostra conoscenza e manualita nell’esecuzione delle tecniche richieste.

- Prova teorica

La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- tecniche di semina (modalita ed epoca di semina) e di taleaggio;
- tecniche di concimazione e irrigazione (modalita e tempi);

- tecniche di trapianto, rinvaso e ombreggiamento;

- tecniche di etichettatura D.Lgs 386 del 2003;

- tecniche di sradicamento e zollatura;

- tecniche di allevamento in piantonaio;

- conoscenza delle principali macchine, attrezzature e impianti ordinariamente presenti in un vivaio forestale e loro utilizzo;
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- nozioni di norme di sicurezza in materia di lavoro con riferimento specifico alla mansione;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:
- Prova pratica
- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti specifici per la mansione;

- Zappa, vanga, rastrelli, recipienti per la miscelazione, dosatori, acqua, sostituti dei prodotti chimici nelle confezioni originali, bilancia
0-5kg, seghetto, coltello da innesto, segaccio, forbici da potare, svettatoio telescopico (tipo cannaladra), fitocontenitori, terra da coltivo,
mastice da innesto, nastro isolante, fustella fora tubo, tubo in polietilene da % irrigazione, gocciolatoi autocompensanti, manicotto da
1/2.

- Prova teorica

- nessuna attrezzatura necessaria;

Note:
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Scheda n. 13

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.4.1.2.0 - Agricoltori e operai agricoli specializzati
di coltivazioni legnose agrari

Tipologie di prove:

Le prove teorico pratiche hanno la finalita di verificare le conoscenze e abilita tecnico-professionali nelle operazioni di coltivazione
dei vigneti.

- Prova pratica
La prova consiste nell’esecuzione di una o piu tra le seguenti lavorazioni:

- potatura (tipologia di potatura ad alberello, cordone speronato e guyot) sulle varie cultivar presenti nel vigneto, legatura,
sistemazione di pali e tiranti, nonché corretto e appropriato utilizzo di attrezzi, accessori e materiali (forbici per potatura,
cesoie, segaccio, spago sintetico per legature, trivella manuale, zappe, palanchino in ferro, battipalo, tenaglie, mazza,
martello, ect...);

- potatura verde (potatura fatta a mano o con cesoie, eliminazione dei succhioni, “germogli non fruttiferi);
- diradamento fogliare e dei grappoli;
- innesto su portainnesto di “vite americana” oppure per cambio tipologia della cultivar o varieta;

- preparazione in autonomia (tipologia e dosaggi) dei prodotti per i trattamenti biologici (zolfo, zolfo ramato, solfato di rame,
poltiglia bordolese, verde rame in autunno/inverno, etc.) da applicare al vigneto;

Il/1a candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti necessari ¢ procedere all’esecuzione delle prove
pratiche.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra conoscenza e manualita nell’esecuzione delle tecniche
richieste.

- Prova teorica
La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- principali lavorazioni agronomiche utilizzate per la coltivazione della vite ed epoca di esecuzione. Tecniche di raccolta e
trasporto del prodotto;

- principali malattie/patologie della vite (oidio, peronospora, escoriosi);
- scelta dei piu opportuni trattamenti anticrittogamici preventivi o curativi da attuare;

- valutazione e scelta dei concimi organici e minerali per un vigneto e loro somministrazione;

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:
- Prova pratica
- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti specifici per la mansione;

- Zappa, vanga, rastrelli, recipienti per la miscelazione, dosatori, acqua, sostituti dei prodotti chimici nelle confezioni originali, bilancia
0-5kg, seghetto, coltello da innesto, segaccio, forbici da potare, terra da coltivo, mastice da innesto, nastro isolante;

- Prova teorica

- nessuna attrezzatura necessaria;
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Scheda n. 14

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.1.3.6.1 - Idraulici nelle costruzioni civili

Tipologie di prove:

La prova teorico pratica vertera sulla verifica delle conoscenze di base sull'idraulica, sui suoi componenti e sulle procedure di
installazione e manutenzione.

- Prova pratica

La prova consiste nell’esecuzione di una delle seguenti lavorazioni:

- smontaggio e sostituzione di un miscelatore;

- smontaggio e sostituzione di un galleggiante in una vaschetta di scarico;

- smontaggio e sostituzione di uno scaldabagno elettrico;

- smontaggio e sostituzione di un’autoclave, una pompa sommersa o una pompa fuori terra;
- realizzazione di una basilare rete di distribuzione;

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti alla specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a, dimostra manualita e dimestichezza nell’esecuzione in una delle
lavorazioni.

- Prova teorica

La prova consiste nella lettura e nella corretta interpretazione di un elaborato grafico relativo ad un progetto idraulico e nella conoscenza
di uno o piu dei seguenti argomenti:

- Conoscere i componenti idraulici: come le pompe, le valvole, i tubi, i raccordi, i cilindri e i motori idraulici.
- Conoscere le tecniche di saldatura: 'operaio idraulico deve saper saldare tubi e raccordi in modo sicuro e affidabile.
- Conoscere le tecniche di taglio e piegatura: l'operaio idraulico deve anche saper tagliare e piegare i tubi in modo corretto.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra una buona dimestichezza nell’interpretazione degli
elaborati di un progetto idraulico e nella conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti specifici per la mansione;

- Servizio igienico completo di vaso, lavandino e scaldabagno elettrico.

- Assortimento di attrezzatura da idraulico;

- Autoclave ¢ serbatoio;

- Materiale vario per la realizzazione di un impianto di distribuzione, manicotti, curve, raccordi, saracinesche, pezzi speciali etc.
- Prova teorica

- elaborati grafici di un progetto idraulico;
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Scheda n. 15

Criteri per la valutazione dell’idoneita alla mansione 6.2.1.8.1 - Carrozzieri

Tipologie di prove:

La prova teorico pratica vertera sulle competenze tecniche dei candidati e sulla conoscenza degli automezzi leggeri e pesanti, delle
macchine agricole e dei mezzi d’opera in comune uso all’Agenzia Forestas.

- Prova pratica

La prova consistera nell’esecuzione di una delle seguenti lavorazioni:

- Raddrizzamento di un'area danneggiata della carrozzeria utilizzando strumenti specifici, come martelli e dima;
- Rimozione e sostituzione una parte danneggiata della carrozzeria, come un paraurti o una portiera;

- Preparazione della superficie della carrozzeria per la verniciatura utilizzando tecniche di levigatura, sabbiatura e applicazione
di primer;

- Verniciatura di una parte della carrozzeria utilizzando tecniche di verniciatura a spruzzo e scelta del colore corrispondente al
resto del veicolo.

Il/la candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti inerenti alla specifica mansione e procedere
all’esecuzione della prova pratica.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra manualita e dimestichezza nell’esecuzione in una delle
lavorazioni.

- Prova teorica
La prova consiste nella conoscenza di due o piu dei seguenti argomenti:

- Conoscenza dei materiali utilizzati nella riparazione e nella verniciatura di carrozzerie, tra cui la composizione dei vari tipi
di vernici, primer e filler;

- Capacita di utilizzare attrezzature e strumenti specifici per la riparazione e la verniciatura della carrozzeria, tra cui le tecniche
di saldatura, la sabbiatura e la verniciatura a spruzzo;

- Conoscenza dei processi di riparazione della carrozzeria, come il raddrizzamento, la sostituzione di parti danneggiate e la
ricostruzione della superficie del veicolo;

- Capacita di valutare i danni alla carrozzeria del veicolo e di fornire una stima accurata dei costi per la riparazione e la
verniciatura.

- Conoscenza delle norme di sicurezza relative alla manipolazione di veicoli sollevati su ponti elevatori e alla manipolazione
di sostanze chimiche utilizzate nella verniciatura della carrozzeria.

L’idoneita alla mansione si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra la conoscenza degli argomenti oggetto della prova.

Attrezzature necessarie:

- Prova pratica

- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti inerenti alla mansione;
- Automezzo danneggiato;

- Attrezzatura completa officina meccanica/carrozzeria;

- Prova teorica
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Criteri per la valutazione dell’idoneita AIB

Tipologie di prove:

La valutazione dell’idoneita AIB dei candidati verte su una prova fisica, una prova di lettura e orientamento su una carta topografica,
una prova sulla conoscenza e 1’utilizzo delle principali attrezzature adoperate nell” AIB:

- Prova fisica

La prova consiste nello svolgimento di un naspo da 100 m di lunghezza (bobina girevole su cui si avvolge una tubazione semirigida
terminante con una lancia di erogazione) per 50 m su pista sterrata o asfaltata con pendenza massima del 25% - 30%, cronometrando
il tempo impiegato.

1l/1a candidato/a dovra scegliere e indossare correttamente i DPI e gli indumenti per la lotta AIB e procedere all’esecuzione della prova
fisica.

L’idoneita AIB si considera conseguita se il/la candidato/a, una volta scelti e correttamente indossati i DPI e gli indumenti per la lotta
AIB, riesce a svolgere il naspo per 50 m, come sopra descritto, entro i seguenti tempi massimi:

Sesso Tempo svolgimento naspo (per 50 m)
maschile max 40 secondi
femminile max 50 secondi

- Prova di lettura e orientamento su una carta topografica

La prova consiste nel sottoporre ai candidati un quesito di lettura e orientamento su una carta IGM 25.000/50.000, normalmente
utilizzata nelle postazioni di avvistamento AIB.

L’idoneita AIB si considera conseguita se il/la candidato/a risponde correttamente al quesito proposto.

- Prova di conoscenza e utilizzo delle principali attrezzature AIB

La prova consiste nel sottoporre ai candidati quesiti e prove di utilizzo delle principali attrezzature adoperate nell’ AIB quali flabelli,
pennati, roncole, cesoie, atomizzatori, soffiatori, tronchesi, rastri, pale, zappe, vasche autoreggenti.

L’idoneita AIB si considera conseguita se il/la candidato/a dimostra conoscenza e dimestichezza nell’uso delle attrezzature.

Attrezzature necessarie:

- Prova fisica

- Assortimento completo taglie maschili e femminili DPI e indumenti per la lotta AIB, cronometro;
- Pick-up con modulo AIB fornito di naspo con diametro da 1/2 pollice, lungo 100 m

- Prova di lettura e orientamento su una carta topografica

- Carte IGM 25.000/50.000.

- Prova di conoscenza e utilizzo delle principali attrezzature AIB

- Assortimento completo di attrezzature AIB quali flabelli, pennati, roncole, cesoie, atomizzatori, soffiatori, tronchesi, rastri, pale,
zappe, vasche autoreggenti.

Note:






