COPIA

COMUNE DI SINISCOLA

Provincia di Nuoro
Ufficio di Piano

DETERMINAZIONE n°159 del 27-05-26

Reg. generale 1061

OGGETTO: INCLUDIS 2024. Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone
con disabilita. PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3 "Inclusione e lotta alla poverta". Riapertura
termini per i Soggetti Ospitanti.

Il Responsabile del Servizio
Richiamato il Decreto Sindacale n. 9 del 21/04/2026 di attribuzione dell’incarico
Responsabile di Servizio dell’Area Attivita Politiche Sociali, Servizi Culturali, Pubblica
Istruzione, Sport, Turismo e Spettacolo alla dott.ssa Graziella Deledda;

Richiamate:

e la Deliberazione del C.C. n. 30 del 29/07/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, integrato con la nota di
aggiornamento di cui alla deliberazione di C.C. n. 74 del 30/12/2025 e ss.mm.ii.;

e la Deliberazione del C.C. n.3 del 25/02/2026 avente per oggetto: "Esame ed
approvazione bilancio di previsione 2026/2028 di cui all'art. 11 del D.Lgs. n.
118/2011 e relativi allegati.",

e la Deliberazione della G.C. n.40 del 04/03/2026 avente per oggetto: "Approvazione
PEG esercizio 2026. Assegnazione definitiva delle risorse finanziarie ai
Responsabili di Settore.”;

Viste:
o la Legge 8 novembre del 2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali”;
e la Legge Regionale 23 dicembre 2005, n. 23 “Sistema integrato dei servizi alla
persona. Abrogazione della legge regionale n. 4 del 1988 Riordino delle funzioni
socio-assistenziali”;

Premesso che presso il Comune di Siniscola, Ente capofila del Plus, ha sede 1’Ufficio di
Piano, Ufficio della programmazione e gestione associata dei servizi alla persona;

Considerato che I’Ufficio di Piano si occupa di una pluralita di interventi ed attivita che
prevedono gestione amministrativa, contabile e finanziaria;
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Premesso che la Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, con Determinazione del Direttore del Servizio n. 796 del
01/08/2024 ha pubblicato 1’Avviso Pubblico “INCLUDIS 2024” per la realizzazione di
Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita. PR FSE+ 2021-2027
Priorita 3 “Inclusione e lotta alla poverta”  Obiettivo Specifico h) ESO 4.8 Settore
intervento 153. DGR n.31/10 del 13.10.2022 per un importo complessivo di €
18.000.000,00 da ripartire proporzionalmente per ciascun ambito territoriale;

Dato atto che in base alla predetta ripartizione all’Ambito PLUS del Distretto di Siniscola
¢ stata assegnata la somma complessiva di € 308.343,36 che ¢ resa effettivamente
disponibile a seguito della presentazione alla RAS di proposta progettuale;

Vista la Determinazione del Responsabile di Servizio n. 218 del 12/11/2024 avente per
oggetto: “PLUS Distretto di Siniscola. INCLUDIS 2024. Progetti di inclusione socio-
lavorativa di persone con disabilita. PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3 "Inclusione e lotta alla
poverta"  Obiettivo Specifico h) ESO 4.8. Settore intervento 153 DGR n.31/10 del
13/10/2022. Nomina Responsabile di procedimento”;

Vista la Determinazione del Responsabile di servizio n. 223 del 12/11/2024, con la quale ¢
stato approvato I’“Avviso pubblico 2024” con 1 relativi allegati, per la raccolta di
manifestazioni d'interesse finalizzate alla composizione di un partenariato per la co-
progettazione e l'attuazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con
disabilita;

Vista la Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 254 del 09/12/2024
avente per oggetto: "INCLUDIS" 2024. PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3 "Inclusione e lotta
alla poverta"  Obiettivo Specifico h) ESO 4.8 Settore intervento 153 - Manifestazione
d'interesse per la realizzazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con
disabilita. Approvazione Verbale e graduatoria ammessi”;

Dato atto che il Comune di Siniscola, in qualita di Ente gestore dell’ambito PLUS di
Siniscola, ha provveduto a trasmettere per via telematica nel SIL Sistema Informativo
Lavoro, in data 15/01/2025 con codice domanda 2024RIN24089002, la proposta
progettuale denominata “PRO B.O.L.S.I. — Baronia Opportunita Inclusione Sostegno
Innovazione” presentata dal soggetto partner Cooperativa Sociale Lariso di Nuoro;

Dato atto che la RAS ha comunicato con nota prot. n. 14015 del 19/06/2025
I’approvazione del Progetto presentato con il codice domanda 2024RIN24089002 per un
importo pari a € 308.343,36;

Vista la Determinazione del Responsabile di Servizio n. 204 del 23/07/2025 avente ad
oggetto: “P.L.U.S. Distretto di Siniscola. Avviso Includis 2024. PR FSE+2021-2027.
Approvazione schema Atto Costitutivo ATS”;

Dato atto che il predetto Avviso pubblico prevede che siano costituiti appositi partenariati,
sotto forma di Associazione temporanea di Scopo (ATS) con enti pubblici e/o
organizzazioni del Terzo settore, come definite dal Codice del Terzo settore, adottato con
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D. Lgs n. 117 del 3 luglio 2017 e che, a tal fine, I’Ente capofila del PLUS pubblichi un
apposito avviso per acquisire manifestazioni di interesse per la progettazione e
realizzazione delle azioni progettuali.

Dato atto che la Lariso Cooperativa Sociale onlus ¢ stata ammessa al partenariato di
progetto;

Dato atto che con Determinazione del Responsabile di Servizio n°® 250 del 22/10/2025 ¢
stato approvato lo schema di Convenzione recante disposizioni in materia di rapporti tra la

Regione Autonoma della Sardegna e 1 beneficiari dell’Avviso o Includis 2024. PR
FSE+2021-2027,

Vista la nota RAS prot. 33384 del 05/11/2025 acquisita con prot. N° 27453 del 07/11/2025
e avente ad oggetto “Convenzione n. 100 prot. 3331 del 05.11.2025 tra la RAS e I’Ambito
PLUS di Siniscola. Avviso “INCLUDIS 2024 PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3Inclusione e
lotta alla poverta Obiettivo Specifico h) ESO 4.8. Progetti di inclusione socio-lavorativa di
persone con disabilita”;

Vista la Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 417 del 11/02/2026
avente per oggetto: "INCLUDIS" 2024. PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3 "Inclusione e lotta
alla poverta"  Obiettivo Specifico h) ESO 4.8 Settore intervento 153 - Manifestazione
d'interesse per la realizzazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con
disabilita. Approvazione Verbale e graduatoria ammessi”;

Vista la comunicazione di approvazione domanda di acconto del 70% del finanziamento

ammesso trasmessa tramite piattaforma SIL ricevuta dalla stessa piattaforma in data
04/02/2026;

Richiamata la Determinazione RAS n. 549 del 30/04/2026 di liquidazione di € 215.840,36
a favore del Comune di Siniscola per la realizzazione del progetto INCLUDIS 2024;

Vista la determina n. 143 del 14/05/2026 con la quale ¢ stato accertato e impegnato il
relativo acconto del 70% per un totale di € 215.840,36;

Viste le determinazioni del Responsabile di Servizio n:

- 9 del 09/01/025;

- n.35 del 11.02.2025;

- n. 34 del 03/02/2026;

-n. 67 del 02/03/2026

aventi oggetto: “INCLUDIS 2024. Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con
disabilita. PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3 "Inclusione e lotta alla poverta”. Riapertura
termini per i Soggetti Ospitanti”

Dato atto che allo stato attuale risultano pervenute in totale n.10 lettere d’intenti in qualita
di Soggetti Ospitanti;
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Vista la Determinazione del Responsabile di Servizio n°274 del 07/11/2025 con la quale ¢
stato approvato e pubblicato I’ Avviso INCLUDIS 2024, rivolto ai beneficiari, concernente
“Approvazione avviso pubblico e schema di domanda” e suoi allegati, relativi
all’attivazione di Progetti di inclusione socio lavorativa di persone con disabilita, a valere
PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3 "Inclusione e lotta alla poverta"  Obiettivo Specifico h)
ESO 4.8 Settore intervento 153;

Vista la Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 417 del 11/02/2026
avente per oggetto: "INCLUDIS" 2024. PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3 "Inclusione e lotta
alla poverta" _ Obiettivo Specifico h) ESO 4.8 Settore intervento 153 - Manifestazione
d'interesse per la realizzazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con
disabilita. Approvazione Verbale e graduatoria ammessi”,

Considerato che n. 10 soggetti ospitanti non sono sufficienti per accogliere tutti i
destinatari finali previsti dal progetto ed avviare le attivita di tirocinio;

Considerato che il bando regionale INCLUDIS 2024 ha la finalita di contribuire
all’incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro, attraverso lo
sviluppo di percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva e di sostegno
all’inserimento sociale e lavorativo di tali destinatari;

Ritenuto necessario procedere alla riapertura dei termini per la presentazione della lettera
d’intenti da parte dei Soggetti Ospitanti del Progetto INCLUDIS 2024;

Ritenuto necessario procedere all’approvazione dello schema della lettera d’intenti;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita ed alla correttezza amministrativa, ai
sensi dell’art. 147/bis del D. Lgs. N. 267/2000;

DETERMINA
per le ragioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente riportate

Di procedere alla riapertura termini per la presentazione della lettera d’intenti da parte dei
Soggetti Ospitanti del Progetto INCLUDIS 2024, con scadenza alle ore 12:00 del giorno
15/06/2026, da trasmettere tramite PEC all’indirizzo:
protocollo@pec.comune.siniscola.nu.it;

Di procedere all’approvazione dello schema della lettera d’intenti;

Di pubblicare lo schema della lettera d’intenti sul sito istituzionale del Comune di
Siniscola
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di dare atto che le informazioni e i1 dati relativi alle attribuzioni di cui al presente
provvedimento, in ossequio al disposto dell’articolo 26 del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, verranno pubblicati
sul sito on line del Comune di Siniscola e nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

di dare atto che il presente atto ¢ stato adottato nel rispetto delle disposizioni di cui ai alla
L. 190/2012, dell'art. 6 del codice di comportamento dei dipendenti, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 34/2014, nonché dell’art. 7 del DPR n. 62/2013
(Obbligo di astensione).

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio
F.to F.to Deledda Graziella

Parere favorevole in ordine alla regolarita ed alla correttezza del’azione amministrativa, ai sensi
dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.
Siniscola,
Il Responsabile del Servizio
F.to Deledda Graziella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Deledda Graziella visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente sara affissa all’Albo Pretorio Comunale per 15
giorni consecutivi al n. dal 04/06/2026 al 19/06/2026

Il Responsabile del Servizio
F.to Deledda Graziella

Il presente atto & copia conforme all’originale

Il Responsabile del Servizio
Deledda Graziella
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