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PR FSE+2021-2027. AL SERVIZIO DELLA DIGNITA'’ - Priorita 3 OS h) ESO 4.8.
Progetti di inclusione socio-lavorativa per persone con disabilita — INCLUDIS 2024
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AVVISO PER LA RIAPERTUTA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE
ISTANZE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 DESTINATARIO PER L’AVVIO
DI
PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA PER PERSONE CON

DISABILITA’
Prot. 14786 del 27/05/2026

Art.1 Premessa

L'Ambito PLUS del Distretto socio-sanitario di Siniscola in coprogettazione con la Lariso
Cooperativa Sociale Onlus, ha ottenuto un finanziamento per il progetto “Pro B.O.L.S.I. Baronia
Opportunita Inclusione Sostegno Innovazione”, il quale, tramite I'attuazione di tirocini
formativi e di orientamento, mira al recupero delle capacita di socializzazione e, piu in generale,
a un reinserimento sociale partecipato di persone con disabilita.

Il progetto ¢ finanziato nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027, Priorita 3 “Inclusione sociale e
lotta alla poverta” - Obiettivo Specifico h) ESO 4.8, Settore di intervento 153, per un importo
pari a € 308.343,36. Nello specifico il progetto “Pro B.O.1.S.I. - Baronia Opportunita Inclusione
Sostegno Innovazione” prevede la realizzazione di n. 20 Tirocini rivolti ai beneficiari di cui al
punto 2 del presente.

Vista la Determinazione del Responsabile di Servizio n°274 del 07/11/2025 con la quale ¢ stato
approvato e pubblicato I’ Avviso INCLUDIS 2024, rivolto ai beneficiari, concernente “Approvazione
avviso pubblico e schema di domanda” e suoi allegati, relativi all’attivazione di Progetti di inclusione
socio lavorativa di persone con disabilita, a valere PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3 "Inclusione e lotta alla
poverta" _ Obiettivo Specifico h) ESO 4.8 Settore intervento 153;

Vista la Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 417 del 11/02/2026 avente per oggetto:
"INCLUDIS" 2024. PR FSE+ 2021-2027 Priorita 3 "Inclusione e lotta alla poverta” _ Obiettivo Specifico
h) ESO 4.8 Settore intervento 153 - Manifestazione d'interesse per la realizzazione di progetti di
inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita. Approvazione Verbale e graduatoria ammessi’’; per
un totale di n. 20 domande ammesse al progetto “Includis 2024”;

Dato atto che a seguito di valutazione professionale effettuata nella II Fase dell’orientamento
specialistico, i beneficiari del progetto “Includis 2024” che possono svolgere tirocinio sono in totale 19
anziché 20 cosi come previsto dal nostro partenariato;
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Il seguente avviso ¢ tuttavia finalizzato all’individuazione di n.1 destinatario da inserire nel
progetto di Tirocinio formativo, in relazione all’unica disponibilita attualmente presente
nell’ambito del progetto, a seguito di valutazione professionale.
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Art. 2 Principi orizzontali e condizioni abilitanti

Il presente Avviso si ispira e garantisce i principi fondamentali del rispetto di ogni persona e di
pari opportunita, favorendo una adeguata presenza e partecipazione della componente
femminile, assicurando 1’integrazione della prospettiva di genere in tutte le fasi di
implementazione dell’intervento e rigettando ogni forma di esclusione o discriminazione. Gli
interventi proposti dovranno pertanto prevedere e attuarsi in coerenza con le priorita e gli
orientamenti di carattere generale previsti nel PR FSE+ Sardegna 2021-2027, al fine di favorire
la coesione e I’integrazione sociale di soggetti svantaggiati, in particolare di persone con
disabilita fisiche e/o mentali di varia natura che necessitano di interventi di sostegno da parte
delle Istituzioni. L’ Avviso promuove 1’adozione delle azioni necessarie per rispettare 1 principi
orizzontali e il sistema delle condizioni abilitanti rafforzato nel ciclo di programmazione 2021-
2027. Nello specifico, 1’Avviso ¢ attuato nel rispetto dell’art. 9 “Principi orizzontali” del
Regolamento (UE) 1060/2021 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 24 giugno 2021 e dell’art. 6 “Parita di genere, pari opportunitd e non
discriminazione”, dell’art. 7 “Coerenza e concentrazione tematica”, dell’art. 8 “Rispetto della
Carta” e dell’art. 28 “Principi orizzontali” (Capo II) del Regolamento (UE) 1057/2021 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, e nel rispetto del punto 1.2 “Principi
orizzontali e condizioni abilitanti”, delle “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni
da ammettere al cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)” — Versione 1.0,
approvati nel Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022.

In particolare, con riferimento ai principi orizzontali recepiti che costituiscono declinazioni
delle condizioni abilitanti orizzontali, ossia:

- 1l rispetto dei diritti fondamentali e la conformita alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE; -
la parita tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere;
- la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica,
religione o convinzioni personali, eta, orientamento sessuale e prevedere il riferimento al
rispetto dei diritti delle persone con disabilita (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita - UNCRPD);

- la promozione dello sviluppo sostenibile anche sulla base del principio di “non arrecare danno
significativo”. In particolare, il presente Avviso si ispira al principio del “non arrecare danno
significativo (cd. “Do No Significant arm” - DNSH), secondo il quale nessuna misura finanziata
deve arrecare danno agli obiettivi ambientali e ostacolare la mitigazione dei cambiamenti
climatici, in coerenza con l'art. 17 del Regolamento (UE) 2020/85210 e al principio del
contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), teso al conseguimento e
perseguimento degli obiettivi climatici e della transizione digitale.
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Art. 3 Punto di contatto qualificato per il PR FSE+ Sardegna 2021-2027
Presso I’Autorita di Gestione PR FSE+ Sardegna 2021-2027 ¢ stato istituito un “Punto di
contatto qualificato” per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea,
attraverso il quale 1’AdG assicurera il rispetto della Carta durante 1’attuazione dei programmi,
anche nella fase di definizione dei criteri di selezione adottati dal Comitato di Sorveglianza,
garantendo in tal modo che eventuali azioni contrarie alla Carta non siano finanziate nell'ambito
dei Programmi. E possibile contattare il Punto di contatto qualificato, al seguente indirizzo e-
mail: puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it
Al link https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse/articolo/punto-di-contatto ¢
possibile consultare i seguenti documenti:

nesion saRoiouA
REGIONS AUTOMOMA DIRLA SASDEGNA

- Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea;
- Modulo per la segnalazione dei reclami — Carta dei Diritti;
- Modulo per la segnalazione dei reclami — Convenzione ONU

Art. 4 Destinatari

Destinatari del presente avviso sono le persone maggiorenni, non occupate, abili al lavoro,
residenti in uno dei Comuni facenti parte del Plus (Galtelli, Irgoli, Loculi, Lod¢, Onifai,
Orosei, Posada, Siniscola, Torp¢), gia in carico ai servizi sociali e/o sociosanitari che si
trovano nelle seguenti condizioni:

a) con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute Mentale e
Dipendenze-Centri di Salute Mentale o UONPIA;

b) con disabilita mentale/intellettiva e/o psichica in carico ai servizi sociosanitari;

¢) con disabilita riconosciuta ai sensi dell’art. 3 della L. 104/92 e ss. mm.ii.;

Per 1 destinatari di cui alle lettere a) e b), ¢ richiesta una certificazione attestante la patologia

mentale/intellettiva e/o psichica rilasciata dallo specialista del servizio pubblico o

convenzionato che ne detiene la presa in carico o dello specialista di riferimento. I destinatari

dovranno essere individuati con i servizi specialistici che 1i hanno in carico sulla base di

un’accurata e documentata analisi del fabbisogno di protezione e inclusione sociale nello

specifico contesto di riferimento nonché di una effettiva capacita di affrontare 1 percorsi

proposti. Per i destinatari di cui alla lettera ¢), qualora non siano individuati dai servizi che ne

detengono la presa in carico, verranno selezionati mediante il presente avviso pubblico.

Art. 5 Presentazione domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del proprio Comune di
Residenza entro e non oltre il 19/06/2026. Per il Comune di Siniscola, le istanze potranno
essere presentate a mano all'Ufficio protocollo o via pec all’indirizzo
protocollo@pec.comune.siniscola.nu.it entro e non oltre il giorno 19/06/2026, utilizzando
esclusivamente il Modello Allegato 1 al presente Avviso, scaricabile dal sito del Comune di
Siniscola e dai siti dei Comuni facenti parte dell'’Ambito Plus.
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Art. 6 Percorso per I'ammissione al Tirocinio di inclusione sociale e lavorativa

Il percorso per I'ammissione al Tirocinio consistera in fasi dettagliate come segue:

FASE 1I: presa in carico dei destinatari per valutare il potenziale di occupabilita attraverso la
verifica della documentazione, delle certificazioni presentata e lo svolgimento di colloqui
individuali per una durata massima n. 3 ore.

FASE 1I: orientamento specialistico rivolto ai destinatari al fine di individuare le competenze
personali e I’idoneita a partecipare al progetto di inclusione attraverso un colloquio strutturato
individuale ed eventuale prova pratica per una durata massima n. 6 ore.

FASE 1II: Tirocinio rivolto ai beneficiari, dalla durata di 10 mesi per almeno 20 ore
settimanali in base al progetto individualizzato che verra predisposto in suo favore.

Art. 7 Tirocinio di Inclusione Sociale e lavorativa - Indennita - Durata

In favore di n. 1 destinatari dell’intervento, come sopra individuati, verra predisposto il
progetto individualizzato di Tirocinio cosi come disciplinato dalle Linee Guida, approvate
dalla Regione Sardegna con Determinazione di Servizio (Servizio interventi integrati alla
persona) n. 796 prot. 11227 del 01.08.2024, nel quale verra pianificata l'attivita specifica con
la definizione di linee programmatorie riferite al miglioramento della condizione sociale degli
stessi. Ciascun Tirocinio avra una durata complessiva di 10 mesi e dovra prevedere una
frequenza settimanale non inferiore a 20 ore e la corresponsione di un’indennita lorda di

€ 500,00 mensili proporzionata alle ore effettive. Si specifica che I’indennita ¢ erogata per
intero a fronte di una partecipazione minima del tirocinante del 70% su base mensile. In caso
di assenze che non consentano il raggiungimento del 70% minimo di frequenza mensile,
I’indennita potra essere riparametrata.

Nello specifico, ciascun progetto personalizzato prevede:

- un minimo di 12 ore di formazione su tematiche trasversali o, ove ritenuto necessario, su
tematiche specifiche connesse al tirocinio che sara proposto;

- ’abbinamento con I’azienda ospitante ritenuto piu idoneo tra la rosa degli enti che hanno

- la garanzia dell’osservanza degli obblighi assicurativi per il tirocinante contro gli
infortuni e le malattie professionali presso 'INAIL, oltre che per la responsabilita civile
verso terzi con idonea compagnia assicuratrice;

- attivita di accompagnamento e supporto in azienda e nel contesto socio-familiare con la
presenza di un tutor d’accompagnamento, con titolo di laurea coerente con ’area socio-
educativa o titoli equipollenti, per un minimo di 15 ore mensili;

- attivita di tutoraggio in azienda per i1 destinatari attraverso la presenza di un tutor
aziendale per un minimo di 10 ore mensili;

- attivita di raccordo con le strutture istituzionali, relazione con le famiglie e il territorio;

- attivita di gestione, monitoraggio, inclusa la verifica degli esiti occupazionali a tre mesi




Allegato alla Determinazione del Responsabile di Servizio n. 160 del 27/05/2026
@ g

w s
h s“t @ a _:PASLNuoro

- . P.L.U.S. - Ambito

7~ APOR Territoriale Distretto
di Siniscola

dalla conclusione del tirocinio, rendicontazione e diffusione dei risultati.
SI FA PRESENTE CHE L’INDENNITA’ CORRISPOSTA AL TIROCINANTE E
CONSIDERATA, DAL PUNTO DI VISTA FISCALE, QUALE REDDITO ASSIMILATO
A QUELLI DI LAVORO DIPENDENTE (ART. 50, CO. 1, LETT. C),
DPR N. 917/1986 TUIR -RIS. A.E. N. 95/E/2002 E 46/E/2008).

Art. 8 Informazioni, contatti e richieste di chiarimento

Informazioni e richieste di chiarimenti potranno essere rivolte all’Ufficio Servizi Sociali del
proprio Comune di residenza e all'Ufficio di Piano dell'Ambito Plus di Siniscola ai seguenti
recapiti: 0784/870879 — 0784/870858- mail: ufficiodipiano@pec.comune.siniscola.nu.it o
ufficioplusiniscola@tiscali.it.

Art. 9 Trattamento dati personali
Agli atti ed ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto compatibili,

le disposizioni in materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente.

At sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dei dati personali (per brevita “Regolamento”), si
informano 1 partecipanti che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione alla presente procedura, o comunque acquisiti a tal fine dall'Ente, ¢ finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita di cui al presente disciplinare.

Il trattamento dei dati verra effettuato dal personale dell’Amministrazione procedente e da
eventuali altri addetti, preventivamente individuati, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza, e potra essere effettuato, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalitad, mediante strumenti cartacei, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli e
trasmetterli.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. Essi potranno essere comunicati
unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per
le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o Contratti collettivi nazionali
di lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso. Per tali finalita
I’acquisizione dei dati € necessaria. Il loro mancato conferimento comportera I’esclusione dalla
procedura di cui al presente Avviso.

La Responsabile di
Servizio
Dott.ssa Graziella Deledda

Per I’Ufficio di Piano PLUS Siniscola
Assistente Sociale Dott.ssa Roberta Spanu
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